Goour vinnuhopur leidir til ansegjulegs samstarfs og
arangurs i starfi!

Efling samvinnu innan
vinnuhops

Allir vilja vera med i vinnuhopi
sem naer hamarksararangri en
mannleg vandamal hindra oft ad
hann naist:

Personuleikaarekstrar. beir verda
pegar pa getur ekki umborid adra
manneskju, hversu mikid sem pu reynir.

Skortur a samvinnu. Heegri hondin veit
ekki hvad su vinstri gerir — hversdagslegar
adstaedur valda mikilli ringulreid.

Haefur einstaklingur i rongu starfi
leidir til vonleysis og arekstra i hpnum.

Skortur a tjaskiptum leidir til starfs an
framleioni, til sbunar og adsteedna par
sem spurt er: "Af hverju er mér ekki sagt
fra pessu?”

Leidin til raunverulegs arangurs
liggur i gegnum folkid i hopnum!

Efling samvinnu innan vinnuhops
er spennandi 8 - 10 tima namskeid
sem svarar spurningum eins og
bessum:

Hvad einkennir arangursrikan hop?
PU leerir hvernig haegt er ad n4 gédum
arangri hja vinnuhop i fyrirtaeki eda félagi.

Hvada parf ad geratil ad fa
starfshaefan hop?

Med hjalp persénuleikaproéfs leerir pu ad
hagnyta styrkleika einstaklinganna i
hoépnum. P leerir einnig ad na upp
samlyndi og adlaga eigin atferli ad porfum
annarra.

Hvada samskiptaparfir munu hafa
ahrif & samvinnu i pinum hopi?

Med 6dru profi greinir pa tilfinningalegar
parfir pinar og hinna i h6pnum, ahrif peirra
a samstarfio og hvernig pa getur

skapad jakveett andramsloft i vinnunni
med pvi ad meeta betur pessum porfum.

Hvernig getur hopleidtoginn veitt
vinnuhopnum stydjandi forustu?
Leidtogar leera ad na og vidhalda hvetjandi
andrumslofti og ad nota pann
stjornunarstil sem & vid i hveriju tilfelli.




Ummeeli annarra um Eflingu samvinnu innan vinnuhéps:

<A namskeidinu leerdum vid hvernig mismunandi manngerdir bregdast vid mismunandi ad
steedum. Med pvi ad skapa andramsloft sem hafir hverjum og einum faer viokomandi betri
teekifeeri til ad nyta heefileika sina & arangursrikan hatt. Med pessu méti gefst moguleiki & ad
fa meira Gt ar sjalfum sér og 68rum 4 jakvaedan hatt.”

Gunnar Johannesson, verkfraedingur

“pad var samddma alit starfsmanna ad namskeidid hefdi verid mjog ahugavert og ad pad
hefdi einkum opnad augu peirra fyrir pvi ad einstaklingar eru ekki allir eins og ad hver og
einn hefur til ad bera kosti sem purfa ad fa ad njota sin i gédri samvinnu & vinnustad.
Namskeidid var mjog skemmtilegt. Kennararnir voru léttir og 16dudu audveldlega fram dhuga
og forvitni patttakenda.”

Arthur Knut Farestveit, framkvaemdastjori

“Namskeidin hafa hlotid mjog godar undirtektir patttakenda, kennsluefni er vel undirbuio
og faglega framsett, og leidbeinendum hefur tekist ad setja sig vel inn i vinnuadstaedur.
Hofoad er til starfsmanna med frodlegum deemisdgum og snjollum radum, og leidbeinendur
hvetja starfsmenn jafnt sem stjérnendur til ad vinna saman af fagmennsku, metnadi og gédum
vilja.”

Gudrun Hognadottir, forstddumadur gaeeda- og prounarskorar

Efling samvinnu innan vinnuhdps er eitt af nokkrum ndmskeidum sem kennd eru a vegum
Lifsgeeda.

Sérspjalfadir kennarar Lifsgaeda er leidbeinendur & pessu namskeidi.

Hafdu samband vid okkur éskir pu eftir nnari upplysingum um
namskeidin og pjonustu okkar.

LifsGaedi
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